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LUGNG BONG

THUR VIEC LAM TIEU BANG LA THUR GI?

Thué viéc lam tiu bang 1a Bio Hiém That Nghiép (UT),

Thu€ Huan Luyén Viéc Lam (ETT), Bio Hiém Tan Tat Tiéu
Bang*(SDI), va khau trir Thu& Luong B6ng C4 Nhan (PIT).

Luong béng phai chiu tAt ci cac loai thué€ viéc lam va phai
dugc bdo cdo nhu luong bdng phdi chiu thué (PIT) ngoai

trir trudng hop dude ghi khac hon.

LUGNG BONG LA GI?
Luong bdng Ia tién Iuong trd cho nhén vién vé nhitng dich vu c4

nhén, nhiing tién hué hdng, nhitng tién 1i tic chia thém (bonuses),
va nhitng thit lao trd cho nhan vién biang nhitng phuong tién khac

hon 1a tién (thi du chd 3, va c4c bita dn).

Luong Bong bao gém, nhung khong gidi han, tat ca nhitng

loai sau day:

+  Tiénluong, tra theo gid. trd theo mén, tri theo cong viéc.
e Tiénhué hdng, va tién 1di tifc chia th&ém.
*  Cdcloaithii lao khéng bing tién nhung c6 gid tri nhu tién.

e (Cdcbitra dnva chd &:
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1. Tr nhitng bita 4n va chd & khong duge bdo cdo nhu luong
béng phai chiu thué (PIT) va khéng bi khau trir khi nhiing
phuong tién ndy dugce cung cap cho nhin vién theo sy tién
10i ciia chid nhan va khi ché & dude coila diéu kién dé€ 1am
viéc.

2. Nhtngluit1é dic biét dp dung cho chii nhan cia nhitng
viéc lam trong nha. Xin xem Bédn Tin: Viéc Lam Trong
Nha (DE 231L) va Sach Huéng Dan Chi Nhan ciia Cong
Viéc Trong Nha (Household Employer’s Guide)

(DE 8829).

Tién cho (tip) va tién thudng tir $20 trd 1én trong mot thang
dugce nhdn vién ghi ra va trao cho chii nhdn. Xin xem Bdn Tin:
Tién Tip (DE 2317T).

Tién tip ctia bita tiéc 16n (banquet tips) va tién tip cé s ki€m
sodt ciia chii nhan (employer-controlled tips) duge xem nhu' 1a
luong bdng thudng va phai chiu thué day di. Su ¢é thé tinh
thué trén tién tip clia bita tiéc 16n va tién tip c6 sy ki€m sodt
ctia chi nhan khdng phu thudc vao viée ngudi nhan vién bdo
cdo tién nay cho cho chii nhan.

#*Gém c6 lwong ciia nhan vién khi & nha lo cho gia dinh (Paid Family
Leave, viét tit 1a PFL), k€ tir ngay 1/1/2004.
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Nhitng dich vy phdp 1y cho cd nhém dude chid nhan cung cdp
cho m&inhan vién hoic ngudi phdingdu cia nhan vién.

Sy déng gép cia chii nhan, ma khong trir lwong nhan vién, vao
trong trudng muc chwong trinh hoc phi ¢é di tw cdch (nhw
truong muc Golden State Scholarshare Trust) cho quyén 1di
ctia nhin vién hodc ngudi thita hudng duge nhan vién chi dinh.

Tién trd nd, thay vi trd lwong, cho nhan vién dé trir di nhitng
mén ng ma nhan vién da thi€u chi nhan hay thi€u ngudi thit ba
ma bdy gid chd nhan trd thay cho nhan vién.

Tién trd v& dau bénh hodc tai nan ngoai trit tién bdi thudng tai
nan viéc lam (workers’ compensation) theo luat dinh, hoac tién
trd cho nhing chuong trinh do nhan vién bdo trd tai chanh
(employee-funded plans). Xin xem trang & phia sau lién hé
dén tién trd vé dau bénh hodc tai nan dugc cap phat hon sdu
thdng lich sau thdng cudima nhan vién da lam cho chi nhan.

Quyén 1¢i phu (fringe benefits) ma chii nhan cung cap hay tra
chonhan vién va than nhan tity thudc, trir khi nhitng tién dé
dudc dic biét loai khdi tién 1¢i tifc. Xin xem Ban Tin: Quyén
Lgi Phu Cida Nhan Vién (DE 231EB).

Tr¢ Cip Huu Béng va tién déng gép vao quy vé huu do chii
nhan cung cap, trir khi nhitng déng gép nay dude déng vao
nhdng chuong trinh ¢ di tw cdch nhw nhitng chudng trinh theo
B6 Luit dinh trong ¢ quan thué€ vu (IRC) & cdc Diéu Khodn
401(k), 408(k), 408(p), 403(a), 403(b), va 3121(v)(3).

B4t cit nhitng d6ng gép nao clia chid nhin vao chuong trinh ¢6
dti tw cdch hodn thu€ (IRC Khoan 401 (k)) bi€u hién bing sy
lya chon déng gép ciia nhdn vién. Déng gép nay khong bi
kha trir thu& PIT va khong dudc bao cdo nhu ludng bdng phai
chiu thué (PIT) néu tién trd dugc loaira khéi téng s6 1di tic
trong muc dich thu&1¢i tiic ti€u bang.)

S& tién hodn thué theo chwdng trinh hoan thué khéng cé da to
cdch (duge déng thué khi dich vu hoan tat hodc khi khong c6
nguy cd quan trong 1a bi tich thu, 4p dung cho cdinao dén
sau.)

Tién chd nhan trd, khong trit lwvdng nhan vién, vé cdc thit thué
ma nhan vién phai chiu d€ trd vé SDI va/hoic an sinh x4 hoi/
medicare. (Ngoai tre’: thu€ an sinh x4 hdi/medicare ciia nhan
vién do chii nhan trd ma khong trit lwong nhan vién v& nhitng
dich vu trong nha riéng hay trong lao déng néng nghiép déu
khong phaila lwdng béng lién hé dén UL ETT va SDI ma dugc
bdo cdo nhu lwdng béng chiu thué PIT.) Xin xem Ban Tin:
Thué& An Sinh X& Hoi/Medicare/SDI Do Chi Nhan Trd

(DE 231Q).

CuU



Luong Bong Khéng Bao Gém Nhitng Loai Tién Tra sau
day:

(Nhing loai tién trd nay khéng phai chiu thué viéc lam ti€u bang
hodc khéng bdo cdo nhu ludng bdng chiu thué PIT ngoai trir khi
nao dudgc ghikhdc hon.)

. Tién trg cho nhin g vi thanh nién, con trai, con gdi dudi 18 tudi
do cha me thué muén; vg dugc chdng thué mudn hay chéng
dudgc vg thué mudén, va cha me dudc con trai hay con gdi thué
mudn. Tién trd nay phai chiu khau trit PIT va phai dudc bao
cdonhu tién lwdng phdi chiu thu€ PIT.Tién hoan trd cho nhitng
chi phi ma nhan vién can phai tra khi thu'c hanh céng tac do
chii nhan giao phd (thi du, chi phi di chuyén).

«  Tién bdihoan nhitng chi phi cho cdc dich vy thuong mai can
thi€t hay doi hdi nhan vién phai thuc hién cho chd nhan ma lai
do nhan vién gdnh chiu trong khilam nhing céng tac cho chi
nhan (thi du, chi phi di chuyén).

+  Tién trd v& dau bénh hay tainan tin ph& trén sau thing k€ tir
thang ngudinhin vién lam viéc sau cung (phdi chiu khau trit
thu€ PIT va dugc bdo cdo nhu luong bong phai chiu thu€).

+  Tién thanh todn cho nhan vién khi hdp d§11 g cham ditt R
(severance payment) néumuc dich 1a dé bo tiic cho quyén 1di
bu trtt thAt nghiép (phai chiu khau trit thué& PIT va bdo cdo nhu
luong bdng phdi chiu thué PIT).

+  Tién trd chonghi phép va nghi 1€ dugc hudng nhung chwa duge
trd trude khi viéc lam cham dit (phdi chiu khau trt thué PIT va
bdo cdo nhu lwong bong phai chiu thué).

+  Tiéndéngbdo hi€m sitc khde hoic cdc chi phi vé siic khde ma
chi nhén da trd cho nhin vién hodc cho thin nhin tiy thude
(theo dinh nghia cia Khodn 297 trong B§ Luat Gia Dinh),
hodc cho nhitng ngudi séng phu thudc theo nhan vién.

*  Tién trd vé dau bénh hay tai nan tan tit theo luat bu trit cho
nhan vién (workers’ compensation law).

*  Chi phi di chuyén, néu thay cé Iy d€ tin ring nhitng chi phi nay
¢6 thé dugc cho phép khau trir cho nhan vién theo Luat IRC
Khodn 217 va 132.

«  Tién thudng cho nhirng thanh twu cida nhan vién, néu thdy cé
1y dé€ tin ring s6 tién d6 c6 thé dudc loai trir khdi tdng s6 161
titc theo Ludt IRC Khodn 74 (c).

+  Tiéntra cho nhiing hoc béng hay trg cAp tu nghiép, néu thay
c6 1y dé€ tin riing s6 tién d6 c6 thé duge loai khdi tdng 8 1di tite
theo Luat IRC Khodn 117.

+  Tién trg cAp cho chuong trinh sin séc than nhan tiy thudc, néu
th&y ¢6 1y do d€ tin ring s tién d6 c6 thé dude loai bd khéi
tong s6 1di titc theo Ludt IRC Khoan 129.

. Tién trd tir mot chuong trinh ¢6 dd tw cdch cho mot nhan vién
vé huu gphéi chiu khau trtt thué PIT cho nhitng ngudi cw ngu
trong ti€u bang California ngoai trit trudng hop duong sy chon
mién khau triy).

*  Ddng gdp clia chi nhdn vao mdt quy Gy thdc (trust) theo Luat
IRC Khodn 401(a) hodc vao mét chudng trinh trg cAp hing
ndm (annuity) theo Luat IRC Khodn 403(b). Tién déng gép
ctia chd nhan vao mét s6 chwong trinh hutu béng ¢6 di twr cdch
hodc nhing chudng trinh bdi thudng da tam hodn lai, nhw
nhitng chudng trinh dinh nghia theo Ludt IRC Khodn 401(k),
408(k), 408(p) va 403(b), déu khéng phai chiu thué viéc lam,

ngoai trr trudng hgp nhitng déng gép nay 1a k&t qud cda sy
khau trif trong lwdng theo hdp ddng. Xin tham khio bing “Céc
Loai Tién Tra” (Types of Payments) trong quyén Chi Dan Chi
Nhan California (DE 44) v& tinh trang ctia nhitng déng gép
cia nhan vién vao cdc chuong trinh huu béng.

+  KhAu trit ludng ciia nhan vién trong chuong trinh cafeteria ti€p
theo nhitng dy tri trong Khodn 125 cia B6 Ludt IRC nhim
nhitng myc dich sau ddy:

Biohiémy t& B4o hiém tan tit daihan
Bdohi€émring Trg cap cham s6¢c quyén thude
Bédohiém mat Hoan trd chi phi y t€ hay bénh vién
B4o hiém nhan tho

+  Phitdn trd cho hgi vién hoi ddng quan tri cong ty khi thyc hién
nhitng dich vu trong chitc ning dugce dinh nghia trong B6 Luit
Béo Hiém ThA't Nghiép California (CUIC) Khodn 622(b).
Nhitng dich vy nay phai chiu khau trit thué PIT va dugce bdo
cdonhuluong b511g phdi chiu thu€ PIT néu hoi vién 1a mot
nhan vién théng thudng theo ludt (common law employee) —
xem Ban Tin: Viéc Lam (DE 231). Tién trd cho cdc hoi vién
héi déng quan tri v& nhitng dich vu khong theo dinh nghia
trong CUIC Khodn 622(b) c6 thé dudc xem nhv Iwong bdng
thudng trong muc dich thué viéc lam.

«  Tiéntr lai cho nhan vién vi chd nhan da khéng lam ding theo
B6 Ludt Thong Bao Chuyén D6i va Tdi Huan Luyén Nhan
Vién (Worker Adjustment and Retraining Notification Act, con
dudc goila WARN Act) (phdi chiu khau trir thué€ PIT va bdo
cdonhu lwong béng phai chiu thué PIT).

LUONG BONG PHAIPUGC BAO CAO LUC PUGC TRA
TIENHAY LUC PUQC HUONG?

Trong muc dich bdo cdo, ludng bdng bi danh thué khi dugc tr tién,
khi dugc trd theo cdch xay dung (constructively paid), hodc khi
nhan vién nhan dudc nhitng thit lao khac hon tién mit. Luong béng
dudgc tra theo cdch xdy dung (constructively paid) khinao tién trd
duge bé vao trrdng muc ciia nhan vién hoic dé riéng ra cho nhan
vién cdch nao dé d€ nhan vién c6 thé lﬁ'y ra bat cd ldc nao, du 1a
hién tai khéng c6 & trong tay nhan vién. Tién trd hing tudn cho
nhttng ngudi xin hudng tién UI va SDI phdi trra trén ludng bdng di
trd cho nhin vién trong tam cd nguyét ma nhan vién dudc lanh cao
nhA' trong thdi ky can ban 4n dinh. Vi1é& d6 ma luong béng cin phai
duge bdo cdo trong tam cd nguyét ma nhan vién dugc trd ludng hay
dudc trd theo cdch xay dung ndi trén.

Né&u di dén ngay phdindp bang Bao Cdo Luong Béng va Khau
Trtt Tam Cd Nguyét (DE 6) ma luong cda nhdn vién chua dudce trd
theo ludt dinh thi phdi dugc bdo cdo trong mét badng DE 6 riéng dudi
tiéu dé “Luong Béng Hop Lé Phai Tra Nhung Chua Puge Tra”
(“Wages Legally Due But Unpaid.”) Nhu vy d€ bdo ddm cho nhan
vién cé dugc s6 tién ludng bdo cdo trong tam cd nguyétlién hé dé
phai dugc trd. Tuy nhién tién thué trén lwdng béng d6 chi phai trd
khinao tién luong dudc that sy trd hodc dudc tra theo cdch xay
dung cho nhan vién.

TIN TUC PHU

Tin titc phu thém vé sy ¢6 thé bi danh thu& trén cdc loai lwong béng
c6 thé tim thay trong DE 44. C4c cdu hdi vé ludng bdng c6 thé hdi &
cdc vian phong Thué Viéc Lam dia phuong liét ké trong DE 44 hodc
trong Web site www.edd.ca.gov/taxrep.htm#taxloc. Quy vi cling
c6 thé goi chiing t6i § s6 dién thoai mién phi 1-888-745-3886.
Nhing ngudi cim di€c ¢6 thé lién lac vdi chiing t6i qua s&
1-800-547-9565.

Viéc Lam/Chuong Trinh Co Hoi Pdng Péu. C6 cic dich vu phu va gitip d6 cho ngui tan tat.
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